
 

OFFRE D’EMPLOI 

JOURNALIER(ÈRE) – SITE TOURISTIQUE CHUTE À L’OURS ET 
CENTRE SPORTIF 

Poste régulier saisonnier à temps partiel 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI : 

Sous l’autorité du (de la) directeur(trice) du Site touristique Chute à l’Ours et du (de la) 
coordonnateur(trice) du Centre sportif, le (la) titulaire du poste effectue diverses tâches d’entretien au 
Site touristique Chute à l’Ours et au Centre sportif. 
  
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI: 

• Effectuer les tâches lui étant désignées, ayant trait à l’entretien physique et sanitaire des terrains, 
bâtiments et servitudes en ce qui concerne le Site touristique Chute à l’Ours (ex. test d’eau, gestion 
de la qualité de l’eau de la piscine, mécanique, soudage, abattage, jardinage, tonte, ramassage des 
déchets, opération de tracteur, déneigement, manœuvre, menuisier, plomberie, etc.); 

• Maintenir tous les outils, matériaux, pièces et équipements motorisés dans un état fonctionnel et 
propre; 

• Être responsable de ses équipements personnels; 

• Régler en priorité toute demande faite par le (la) directeur(trice) du Site touristique Chute à l’Ours ou 
le (la) responsable du service à la clientèle; 

• Aviser le (la) directeur(trice) du Site touristique Chute à l’Ours de tout achat nécessaire ou de toute 
anomalie pouvant mettre en cause les opérations normales; 

• Assurer un service prioritaire et de qualité à la clientèle en tout temps; 

• Remplir un rapport journalier des principaux travaux effectués et les anormalités rencontrées et le 
remettre au (à la) directeur(trice) du Site touristique Chute à l’Ours; 

• Remplacer, au besoin, le (la) préposé(e) à l’entretien du centre sportif pendant sa période 
d’opérations; 

• Suivre les formations nécessaires pour effectuer efficacement son travail, à la demande de 
l’employeur; 

• Toutes autres tâches lui étant déléguées par le (la) directeur(trice) du Site touristique Chute à l’Ours. 
 
COMPÉTENCES ET FORMATIONS EXIGÉES : 

• Diplôme d’études secondaires; 

• Habiletés en travaux en tous genres; 

• Aimer le travail d’équipe et le contact avec les gens; 

• Si abattage manuel, formation exigée; 

• Posséder un permis de conduire valide pour véhicule de promenade (classe 5). 
 
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :  

• 20 à 40 heures par semaine, de juin à août;  

• Salaire : De 25.35 $ à 31.68 $/heure; 

• Travaille sur horaire variable (jour, soir et fin de semaine); 

• Sur appel, en période hivernale avec une prime de garde; 

• Période de probation d’au maximum 880 heures travaillées. 
 
EXIGENCE DU POSTE : 

• Agir à titre de remplaçant(e) occasionnel(le) au poste de préposé(e) à l’entretien du centre sportif sur 
demande. 

 
Les personnes intéressées doivent faire connaître leur intention par écrit à Mme Stéphanie Doucet, 
avant le vendredi 28 mars 2025 en mentionnant le titre du poste aux coordonnées suivantes : 
 

Ville de Normandin 
Poste : Préposé(e) à l’entretien – Chute à l’Ours et Centre sportif  

Att. : Stéphanie Doucet, directrice du Site touristique Chute à l’Ours 
1048, rue Saint-Cyrille 

Normandin (Québec)  G8M 4R9 
direction@chutealours.com 

 
Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seules les personnes sélectionnées pour les 
entrevues seront contactées. 

mailto:direction@chutealours.com

