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ADOPTION PREVUE DU REGLEMENT :
CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES MUNICIPAUX

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit :

Lors d'une séance du conseil tenue le 14 mars 2022, un avis de motion a été donné et le projet de
réglement présenté a I'égard de I'adoption d’un réglement de code d’éthique et de déontologie
des employés municipaux de la Ville de Normandin, conformément a l'article 12 de la Loi sur
I’éthique et la déontologie en matiére municipale.

RESUME DU REGLEMENT

Le réglement contient notamment I'ajout d’une régle relative a la réception d’un don ou avantage
par un employé, tel qu’exigé par la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale et diverses
dispositions législatives, communément appelée le « PL 49 » et sanctionnée le 5 novembre 2021.

Le Conseil procédera a I'adoption du réglement lors de la séance ordinaire qui se tiendra le 11 avril
2022, a 20 heures, a la salle du conseil de I'hdtel de ville.

Le projet de réglement est disponible pour consultation au greffe de cette ville, aux heures
d’ouverture des bureaux, au 1048 rue Saint-Cyrille, a Normandin.
DONNE A NORMANDIN CE 16F JOUR DE MARS 2022.

Lyne Groleau,
Directrice générale et greffiére

CERTIFICAT DE PUBLICATION

Je soussigné, Lyne Groleau, directrice générale et greffiere de la ville de Normandin, certifie sous
mon serment d’office avoir publié I'avis public ci-haut sur le site Internet de la Ville ainsi qu’affiché
sur le babillard de I’'hétel de ville au 1048, rue Saint-Cyrille a Normandin, le 16 mars 2022, en vertu
du réglement 532-2018 concernant la publication des avis publics adopté le 12 mars 2018.

En foi de quoi, je donne certificat ce seizieme jour du mois de mars 2022.
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Lyne Groleau



